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vVOoor uw personeel

> uitsluiten loondoorbetaling mag alleen nog de eerste 6 maanden.
> minimaal 3 uur per oproep

> mag niet meer in contracten korter dan 6 maanden

> mag niet meer in contracten voor bepaalde tijd

> contracten langer dan 6 maanden moeten minimaal 1 maand van te voren
schriftelijk worden opgezegd of verlengd
> bij niet nakomen is de werkgever een vergoeding verschuldigd

> nu: 3 contracten in 3 jaar
> wordt: 3 contracten in 2 jaar

> nu: 3 maanden
> wordt: 6 maanden

> economische redenen: UWV

> persoonlijke redenen: kantonrechter

> de opzegtermijn wordt verkort met de duur van de procedure tot minimaal 1 maand
> voor beide routes geldt de transitievergoeding

> na dienstverband van 2 jaar heeft de werknemer bij ontslag recht op een
transitievergoeding van 1/3 maandsalaris per gewerkt jaar

> minder dan 25 werknemers? Dan geldt een aangepaste regeling voor de
transitievergoeding

> partijen mogen een vergoeding afspreken
> de werknemer heeft een bedenktijd van 2 weken (indien schriftelijk vastgelegd)

> wordt stapsgewijs teruggebracht van 38 maanden naar maximaal 24 maanden



